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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIQS, CONTRATOS Y OPS

Fecha: 10 Noviembre de 2025

DEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA

SOLICITANTE: SAMIR EDUARDO OROZCO VALDES - Jefe de la Division ADMINISTRATIVA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Industria Licorera del Cauca, es una Empresa Industrial y Comercial de! Estado del orden
departamental, creada por la Ordenanza No. 026 de 1972, con personeria Juridica, patrimenio
propio, autonomia administrativa y financiera.

La Misian de la Industria Licorera del Cauca es la de: Producir y comercializar licores de calidad
para satisfacer a nuestros clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la salud,
educacion, cultura y recreacion que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunidad con el
apoyo y compromiso de su equipo humano.

Que la Industria Licorera del Cauca, cuenta con varias areas entre elias el drea Administrativa la
cual debe coadyuvar para el buen desempefio de [z visidn y misién de la las funciones propias de
la ILC, requiere entre otros, invertir en la gestidn administrativa en el sentido de determinar sus
necesidades, analizar los mecanismos mas idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales
deben realizar las contrataciones requeridas con el animo de obtener bienes, servicios y obras de
primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio en el mercado de manera integral.

Teniendo en cuenta las mtitiples funciones a cargo del drea administrativa, se determind contratar
un profesional en derecho para que apoyo las actuaciones del area administrativa, prestando sus
servicios como asesor, al emitir conceptos que se requieran, revisar cada uno de los procesas
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como como también resolver y dar
respuesta a los asuntos que sean de conocimiento del drea.

En este orden de ideas, La Industria Licorera del Cauca no dispone en su planta de cargos de
personal suficiente con el perfil de abogado con experiencia profesional de dos {02) afios y seis
meses de experiencia relacionada con el cargo.

2. CONCEPTO DE VIABILIDAD:

Para la contratacion de Prestacidn de Servicios Profesionales, la Industria Licorera del Cauca
contratara con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la
idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacian ya han sido
verificadas por la Empresa. De otra parte, en la planta de personal de la Industria Licorera Del
Cauca, no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas
en el objeto de la presente contratacion, por lo que se procede a la misma.
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3. VALORY FORMA DE PAGO:
Ej valor del contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), por
concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos por la Industria Licorera del Cauca asi: A) Una
(01) cuota pagadera por el mes de noviembre, proporcicnal al tiempo en el que efectivamente
presto el servicio, contado a partir del inicio en fa plataforma SECOP I B) una (01) cuota parcial
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), a la terminacion de cada
mensualidad previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura de informe de actividades, pago
al régimen de Seguridad social y expedicién de informe de cumplimiento por parte del Superviso

4. TIPO DE CONTRATACION: Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

5. OBIETC:

“CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS APOYO DIVISION ADMINISTRATIVA
ETAPA PRECONTRACTUAL-CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO
A PROCEDIMIENTOS ADSCRITOS A LA DIVISION ADMINISTRATIVA “

6.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Estar bajo la supervision del funcionario designado para ello fa division administrativa.

2. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales requeridas

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la Industria Licorera del Cauca, a través de la supervision,

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién de este.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y/o
obstaculos.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

7. EL CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, [a Ley 100 de 1993y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

9. Mantener estricta reserva y confidenclalidad sobre la informacion que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza def contrato.

11. Estar bajo la supervision del funcionario designado para ello la division administrativa.

12. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales requeridas

13, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la industria Licorera del Cauca, a través de la supervision.
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14,

15.

16.

i7.
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19.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asf como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién de este.

Obyrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y/o
obstaculos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

EL CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el articulo 50 dela
Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozca por causa
o con ocasion del contrato.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

@ N

Apayar con la preparacion de los estudios de conveniencia y oportunidad de las diferentes
dreas de [a empresa.

Apoyar en la proyeccion de los informes parciales y finales, asi como los informes de
supervisor de contrato.

Apoyar con la revisién, seguimiento, busqueda, diligenciamiento y remision a la Division
Juridica de los informes para liquidacién de los contratos a cargo de la diferente area dela
entidad.

Proponer ajustes de disefio, modificacién o ajuste de los formaios de estudios de
conveniencia y oportunidad.

Preparar y realizar para la firma de jefes de Division fa respuesta de los derechos de
peticién, quejas o reclamos.

Ejercer como delegada del jefe inmediato en caso de ausencia justificada de este, en las
etapas de evaluacidn de ofertas, contestacion de observaciones etc., en las invitaciones
abiertas o similares para las contrataciones de bienes o servicios,

Apoyar en fa respuesta a los requerimientos que hacen los diferentes Arganos de control,
Preparar los actos administrativos que reglamentan procedimientos al interior de la
empresa.

Bl CONTRATISTA se obliga expresamente a enfregar a la industria licorera del
cauca , al finalizar el plazo de ejecucién del contraio o una vezse haya cumplido
a cabalidad con el objeto contractual, toda la informacion, documentacion,
informes, regisiros, bases de datos, archivos fisicos y/o digitales, producios,
resuliados, soportes técnicos y en generdl, cualquier otro material que haya sido
elaborado, recolectado, desarrollado o utilizado durante la ejecucion del
presente contrato, sin que elio genere reconocimiento econdmico adicional

6.1.3. OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA:

F R,
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1. Pagar oportunamente el valor pactado de acuerdo con los términos establecidos en las
condiciones contractuales.

2. Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrate se
cumpla de manera satisfactoria.

3, Ejercer de manera oportuna, adecuada e idonea la actividad la supervision de vigilancia y
control a través del Supervisor sobre la ejecucion del Contrato.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sisterna de seguridad social
integral, aportes parafiscales, ICBF. SENAy cajas de compensacién familiar (cuando a ello
haya lugar} en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION;

Con base en las situaciones facticas anotadas en la descripcidn y justificacion de la necesidad y el
tipo de servicio profesional requerido por la Empresa, La INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA, para
el presente proceso de seleccion de contratista realizard el contrato bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, conforme lo dispone el acuerdo 002 del 2023, Literal d) prestacién de
servicios profesionales, de apoyo a la gestion y para la realizacién de trabajos artisticos o
culturales.

Ahora bien, referente a la cuantia, se podré contratar directamente y sin necesidad de invitacion
cuando la cuantiz del proceso sea menor o igual a 50 SMLMV. E£s por elio que, es viable
juridicamente que se realice la contratacion de un abogado con experiencia profesional de dos
afios y seis meses de experiencia relacionada con ef cargo. -

7. LUGAR DE EJECUCION: Industria Licorera del Cauca.

8. SUPERVISION: La supervisién del contrato a celebrarse estara a cargo de jefe de la Division
Administrativa o quien haga sus veces, el cual tendra las facultades establecidas en el articulo 83
84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de contratacion e Interventorfa de la Industria Licorera del
Cauca acuerdo 002 de 2023.”

9, PLAZO:

De ejecucion hasta ef 31 de diciembre termino contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con lo previsto en el acuerdo 002 de 2023.0 Manual de Contratacién de la ILC, esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato de prestacién de
servicios profesionales, los siguientes riesgos:

Soporte que permita la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio contractual
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11. GARANTIAS:

El paragrafo del artfculo Veintiséis del Acuerdo 002 del 05 de julio de 2023, Por medio del cual se
expide el Estatuto Interno de Contratacion y Supervision de la Industria Licorera del Cauca,
establece que “Las garantias no serdn obligatorias en los eventos de contratacion directa”, por tal
razén, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, la Industria Licorera Del Cauca no exigira la
expedicion de fas mismas.

12, DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
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se deberan aportar los siguientes documentos:
-Hoja de vida: el futuro contratista debers allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber
sido debidamente validada en el Sigep, la cual debe de contener los datos personales, formacion
Jcadémica si es del caso, experiencia profesional o laboral; y los demas documentos soportes, en
los cuales se evidencien los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil.
fotocopia de la cédula de ciudadania
-diploma o acta de grado bachiller- pregrado-posgrado {si a ello hubiere lugar Rut actualizado.
- constancia de cumplimiento al sistema de seguridad social integral
y/o aportes parafiscales: el futuro contratista deberd acreditar que se encuentra al
dfa en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (pension, salud y riesgos
Profesionales),
- boletin de responsabilidad fiscal:
- certificado de antecedentes judiciales:
-certificado de antecedentes disciplinarios:
- registro nacional de medidas correctivas
-certificado del examen pre-ocupacional
- certificaciones de experiencia
\ - Redam
-Rut
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